
 

 

 

 

 

 
APPEL A CANDIDATURES POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) TECHNICIEN CHARGÉ(E)  

DE LA BUREAUTIQUE ET DE LA MAINTENANCE 
 

Le Comité National Olympique Marocain est une association de droit privé marocain à but non lucratif fondée 
en 1959. Il est doté de la personnalité morale et reconnu d’utilité publique. Il a pour missions de développer, 
promouvoir et protéger le Mouvement olympique dans l’ensemble du territoire. 
 
Poste  

Dans le cadre du renforcement de ses effectifs, le Comité National Olympique Marocain lance un appel à 

candidature pour recruter un(e) Technicien chargé de la bureautique, de la maintenance, et de l’assistance aux 

utilisateurs. 

Missions 

• Gestion de l’Informatique du CNOM (parc matériel, PC, Imprimantes, Caméras, téléphonie, réseau, 
visioconférence), maintenance et assistance aux utilisateurs 

• Gestion des Plateformes logicielles du CNOM (paramétrage, configuration et assistance aux 
utilisateurs) 

• Mise à jour du site Web du CNOM, collection des informations, publication des actualités, diffusion des 
Newsletter, référencement 

• Mise à jour et archivage des données. 
• Assure la relation avec les hébergeurs et partenaires, comptes utilisateurs, renouvellement des 

contrats, et suivi des paramétrages des redirections et noms de domaine. 

Qualifications requises 

• Une formation Bac+2/3 en Informatique 

• Une expérience similaire réussie dans une société non informatique 

• Connaissance de base du PHP et du SQL 

• Être sensible au design et à l'expérience utilisateur 

• Utilisation de Photoshop, Illustrator 

• Connaissances des réseaux informatiques, bureautiques et installation des logiciels 

• Familier avec les techniques en SEO et SEA. 

• La connaissance du monde du sport et de l'olympisme est un plus 

• Réactivité, capacité à travailler sous pression et dans l’urgence  
 

Contrat  

• CDI 
 
Lieu de travail  

• Siège du Comité National Olympique Marocain à Rabat 
 
Dossier de candidature 

• Lettre de motivation 

• Curriculum vitae  
 
Modalités de sélection  

• Présélection sur dossier 

• Sélection sur test et entretien 
 

Les candidatures doivent être envoyées via le formulaire disponible sur le lien suivant : 
https://cutt.ly/mwiDoB8P 
Ou via l’adresse mail suivante : cnom.recrutement@gmail.com 
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